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   ID2008 DEZ-07


Brasília-DF, 18 de dezembro de 2008.

Plantão: José Miguel e Almiram.

Em Bsb: Léia, Luiz Antônio, Rolando e Cosmo.

INFORMES NACIONAIS

PLENÁRIA NACIONAL ESTATUTÁRIA DA FASUBRA SINDICAL

07, 08, 09 DE DEZEMBRO DE 2008

PARTICIPANTES:

Direção Nacional: Léia, JP, Luiz Antonio, Sandro, Graça, Rolando, Moura, Fatinha, Marcos Botelho, Walter, Zé Miguel, Luizão, Bonfim, Vera, Sérgio, Paulo Henrique, Juliano, Marco Borges, Almiram, Cosmo, Maria Ângela, Janine, Loiva e Chiquinho.

Conselho Fiscal: Raimundo Uchoa, Majeski, Wladimir, Rosane

Entidades de Base: (23) SINTUFCE, SISTA/MS, ASSUFOP-SIND., SINTUNIFESP, ASAV, SINTUFS, SINTEJUFEJ, SINTUFEPE-RURAL, SINTUF-MT, SINTESPB, ASUFPEL, SINTUFPI, ASSUFRGS, SINTET-UFU, ASUNIRIO, SINTEMA, SINTEST-RN, SINTUR-RJ, SINDIFES/BH, SINTFUB, SINTESAM E SINT-IFESgo

PAUTA:

1. Informes de Direção

2. Informes de Base

3. Conjuntura

4. CONTUA

5. ISP

6. Apresentação Parecer do Conselho Fiscal – 2006 e 2007

7. XX CONFASUBRA

8. Homenagem aos 30 Anos da FASUBRA Sindical

INFORMES DE DIREÇÃO

· REGISTRO SINDICAL
A FASUBRA enviou ao Assessor Jurídico, Rogério Viola, todo o material necessário para a construção de um instrumento legal para legalizar a ratificação sindical da FASUBRA e suas entidades de Base, já que a FASUBRA já existe politicamente e legitimamente. Nós temos representação política, mas a jurídica está em construção e precisa ser ultimada. Estes encaminhamentos foram frutos de reunião entre FASUBRA e Ministério do Trabalho. Precisamos cobrar de Dr. Rogério a urgência destes encaminhamentos. A Coordenação Jurídica levantar quais entidades tem registro sindical.

· AUDITORIA NAS CONTAS DAS FUNDAÇÕES DE APOIO PRIVADAS

A FASUBRA encaminhou documento ao Ministério Público não só solicitando auditoria, mas também a extinção das Fundações. Em que pese o Ministério ter respondido a FASUBRA mencionando que a mesma não tem competência para solicitar esta auditoria, informou que o Tribunal de Contas realizou uma devassa nestas contas e foram relacionadas as Fundações de 17 Universidades. Independente da resposta de que não era competência da FASUBRA, a mesma decidiu se apropriar das informações e o primeiro plantão após a Plenária irá disponibilizar para as Bases.  O Plantão deverá buscar o Relatório no TCU.

· COMITÊ PRÉ-SAL

Comitê integrado pela CUT, CTB, CONLUTAS, Intersindical, movimentos sociais, etc, que está discutindo várias agendas para que as entidades participantes se organizem a nível nacional. A FASUBRA deliberou por manter uma representação fixa nesse Comitê.

· CONVENÇÃO 151

Dar ênfase a esta aprovação na Comissão de Trabalho e vai para o Plenário – A FASUBRA deve divulgar esta matéria ressaltando a luta da Federação neste embate.

· EMENDAS PARLAMENTARES CONCEDIDAS PARA CONSTRUÇÃO DA SEDE DA FASUBRA

Foi feito um trabalho junto aos parlamentares e foram conseguidas muitas emendas que possibilita a construção da sede da FASUBRA. Ainda precisam ser procurados deputados para confirma algumas emendas, o que ficou a cargo do próximo Plantão.

· A FASUBRA realizou um lanche no Congresso Nacional e conseguiu a adesão de 21 parlamentares para concessão de emendas nos valores de em média 100 a 150 mil reais, algumas em valores maiores que estes, totalizando em cerca de 2.400 milhões de reais. Estes recursos só podem ser usados para obras ou aquisição de equipamentos. Como não pode ser usada denominação de sindicato ou de federação, a sede da FASUBRA leva a nome de: “Centro de Convivência dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educação das Universidades Brasileiras”. Em abril/2009 é importante que a FASUBRA oficialize a liberação destas emendas.
· Foi sugerida ser dada maior divulgação na página da FASUBRA sobre a concessão desta emendas e o nome dos respectivos parlamentares.
· Questionada se a sede seria construída no Campus em regime de comodata, o que significará que não será um patrimônio da FASUBRA, foi informado que as emendas foram conquistadas justamente pelos parlamentares terem conhecimento de que a cessão é em regime de comodata e que esta decisão havia sido tomada conscientemente pela Direção. 
· Foi sugerido que a Assessoria Jurídica fosse consultada oficialmente sobre a legalidade da cessão desta forma.  
· O Plantão deverá procurar deputados para confirmar algumas emendas e buscará agendar uma audiência com a Unb para escolher o local, que deve contar imprescindivelmente com a participação da FASUBRA. Além disso, deverá se criada uma comissão para decidir sobre o terreno, finalizar o projeto.
· COMPRA DA CASA E MEDIDAS TOMADAS PARA SUA AMPLIAÇÃO

A compra da casa foi um grande investimento desta gestão, devidamente reconhecido e apoiado pela Categoria. Estão sendo tomadas providências para ampliá-la, tais como estudos da área, capacidade de ampliação, possibilidade de construção, etc., com vistas a tornar a casa mais ampla para alojar também as Entidades de Base.

· CONSIGNATÁRIAS

Assinatura de convênio com prazo de validade de um ano. Enquanto perpetuar a unicidade sindical não tem como manter o registro sindical. A FASUBRA tem tentado negociar com o MT para resolver estas pendências. Foi criada uma comissão para tentar resolver estas questões. Foi mencionado o apoio da CUT acerca deste assunto. A FASUBRA esteve, juntamente com a CUT, uma reunião com o Duvanier sobre o acordo entre governo e trabalhadores (as) para definição do prazo de um ano para as entidades terem seu registro sindical. A FASUBRA vai participar do Seminário da CUT sobre imposto e registro sindical. A partir de então a FASUBRA vai formalizar uma reivindicação ao MT para oficializar a resolução da questão, não deixando as entidades a mercê de exigências governamentais.

· DERRUBADA DA DRU NA EDUCAÇÃO 

 Desvinculação das Receitas da União – significa que todo o bolo do financiamento da Educação agora vai tão somente para a Educação – sem cortes. Continuidade da luta para por um fim na DRU na Saúde.
· CONQUISTAS NAS LUTAS DOS(AS) TRABALHADORES(AS) APOSENTADOS(AS)

Ações desenvolvidas em outubro/2008, pelos(as) Trabalhadores(as) Aposentados(as) no Congresso Nacional com visitas aos parlamentares pode ter contribuído para a retomada do andamento das PECs 555 (fim da taxação dos aposentados e pensionistas) e 270 (retorno à paridade para aposentadorias especiais), que se encontravam “congeladas” naquela Casa. 

· OUTRA CONQUISTA POLÍTICA DA CATEGORIA

Reintegração do companheiro Atamário, de da Universidade Federal de Sergipe. 

CONJUNTURA

No debate acerca da conjuntura, foram destacados dois elementos:

I - CRISE ECONOMIA

· Após um amplo debate, os(as) delegados(as) presentes na Plenária Nacional, deliberaram que seria constituído Comissão da Direção Nacional, com representação das forças políticas, para elaborar texto analisando o contexto e fatores determinantes da crise, bem como perspectivas dos(as) trabalhadores(as) para o enfrentamento da mesma.

· Para a construção do texto, será utilizado, dentre outros, como contribuição à análise, a resolução da Executiva da CUT.

· A Plenária ainda deliberou pela reafirmação do eixo: “Os trabalhadores na pagarão esta conta”.

· O texto será disponibilizado na segunda quinzena do mês de dezembro/2008.

II - ESTADO DE GREVE

· Os(as) delegados(as) analisaram o papel do instrumento de luta “Estado de Greve”, no contexto em que foi aprovado e sua importância na luta em  resistência à ameaça de descumprimento de acordo, em virtude da crise da economia, tendo por referências os informes da Direção Nacional, no tocante ao desdobramento do  Plano de Lutas deliberado pelo conjunto da categoria.

· A Plenária debateu a tática de luta, a partir das ações desenvolvidas no último período e a construção da mobilização no período, com a paralisação dos 05 e o6 de novembro. Ficou entendido que o “Estado de Greve” cumpriu com um papel importante nesta conjuntura, com pressões no governo, no legislativo, nas reitorias, pela garantia de inclusão dos recursos orçamentários em 2009, para o cumprimento do acordo.
· O “Estado de Greve” e o seu cumprimento, pelo conjunto da categoria, das orientações aprovadas na Plenária Nacional da FASUBRA Sindical, possibilitaram a inclusão dos recursos necessários, contidos na peça orçamentária de 2009, para a execução da Tabela do referido ano.

· Com este entendimento, levando-se em conta que a manutenção do “Estado de Greve” pressupõe a realização de atividades, como paralisações, marchas, atos locais e nacionais, e considerando o período de recesso escolar e de férias coletivas, que limita estes tipos de ação, a Plenária delibera pela suspensão do “Estado de Greve”, e a manutenção da Mobilização Permanente, com o cumprimento do Calendário aprovado nesta Plenária.

EIXO
· GARANTIA DE RECURSOS PARA A APLICAÇÃO DA TABELA DE 2009, NOS PRAZOS ESTABELECIDOS;

· PELA RECUPERAÇÃO DO ARTIGO 15 DA LEI 11.091 – STEP CONSTANTE;

· CONTRA O PLP 92 – FUNDAÇÃO ESTATAL DE DIREITO PRIVADO;

· EM DEFESA DOS HU´S – MANUTENÇÃO DA VINCULAÇÃO ÀS IFES;

· MANUTENÇÃO DA PARIDADE DOS APOSENTADOS;

· CONTRA O CONGELAMENTO DAS AÇÕES JUDICIAIS;

· PELA APROVAÇÃO DAS PECS-441, 270 E-555; 

· CONTRA A PORTARIA QUE PROVOCOU O CONGELAMENTO DAS CONSIGNATÁRIAS;
III - CONSIGNATÁRIAS

· A Plenária acatou o posicionamento da Direção Nacional, no sentido de elaborar documento que será enviado ao MP, Congresso Nacional, Casa Civil e Presidência da República, denunciando o prejuízo sofrido pelo conjunto da classe, em virtude do congelamento das consignações.

· Em que pese um número significativo de entidades já terem conseguido assinar os Convênios com MP, é necessário continuar denunciando as contradições que permearam a Portaria daquele Ministério, do ponto de vista da intervenção na liberdade de Organização Sindical.

· A Categoria ainda entende que o governo precisa, após amplo debate com os(as) trabalhadores(as), normatizar a concessão do registro sindical para o setor público.

· A Portaria do MP não pode exigir Registro Sindical, para assinatura de Convênios, antes que o governo defina a forma de concessão do mesmo.

· O documento deve se embasar na análise feita pela Assessoria Jurídica da FASUBRA Sindical. 

IV - REGISTRO SINDICAL
· A FASUBRA Sindical, conforme encaminhamento construído em reunião com o Ministério do Trabalho, deverá ratificar, em Plenária Nacional, a sua criação.

· Este procedimento exige os seguintes encaminhamentos:

· 05 Entidades (no mínimo), que possuem Registro Sindical - deverão realizar Assembléia Gerais ratificando a Fundação da FASUBRA Sindical.

· A FASUBRA levantará estas entidades, por região e encaminhará, ainda no mês de dezembro, modelos de Edital, de Atas, de Listas de Presença – ratificando a criação da FASUBRA.

· Na próxima Plenária Nacional – De posse das Atas de Assembléias Gerais, será ratificada a Fundação da FASUBRA – observando a Portaria 186 do Ministénistias Gerais, será ratificadorio do Trabalho.  

V - IMPOSTO SINDICAL

· A FASUBRA, preventivamente, encaminhará a ANDIFES – posição contrária ao desconto do Imposto Sindical, solicitando a mesma posição dos Reitores, já ocorrida no passado, exercitando a autonomia de gestão administrativa e financeira – não lançando o desconto do Imposto Sindical.

· A FASUBRA elaborará documento para ser divulgado no Congresso Nacional, contrária ao Imposto Sindical.

· Continuar na Luta pela revogação da Instrução Normativa do MTE, que permite o desconto do Imposto a partir de março de 2009.

· Realizar ampla Campanha contra o Imposto Sindical  - com Cartazes, folders, adesivos.

VI - PLP 92 – FUNDAÇÃO ESTATAL DE DIREITO PRIVADO 

· A FASUBRA deverá agendar reunião com o Deputado Arlindo Chinaglia, com o Presidente da Comissão de Educação da Câmara, com o Presidente da Frente Parlamentar em Defesa dos Serviços Públicos para:

· Propor discussão acerca do modelo de gestão do Estado – Fundação Estatal de Direito Privado, à luz dos últimos acontecimentos, com destaque para a contradição entre a necessidade do fortalecimento do Estado x transferência de gestão de políticas públicas para área privadas.

· Trabalhar a auditoria feita pelo TCU nas Fundações de Apoio Privadas e fazer uma relação com o modelo proposto.  

VII – CNSC - COMISSÃO NACIONAL DE SUPERVISÃO DA CARREIRA 

· A FASUBRA deverá denunciar o Ministério da Educação – junto ao Ministério Público – pelo descumprimento da Lei – no tocante ao funcionamento da CNSC e instalação do GT-Terceirização.

· As entidades de base deverão ratificar o processo de pressão nos Conselhos e Reitorias – buscando aprovação de Moções nas Universidades, em respeito à Lei 11.091 e seus desdobramentos: PDICS, CNSC, GT-Terceirização.

VIII - FUNDAÇÃO DE APOIO PRIVADAS

01. A FASUBRA Sindical, de posse do Relatório do TCU, que aponta irregularidades, malversações em Fundações de Apoio Privadas no interior das IFES, deverá: 

· Divulgar o documento do TCU, respondendo a solicitação da FASUBRA, com relação à denúncia efetivada por esta entidade nacional.

· Sistematizar as informações do relatório, orientando as entidades que:

· Denunciem nos Conselhos Universitários, nas Assembléias Legislativas, Câmaras de Vereadores, Ministérios Públicos nos Estados as irregularidades detectados na auditora do TCU.

02. Fazer Ampla Campanha, dando visibilidade ao resultado da Auditoria do TCU, exigindo a EXTINÇÃO DAS FUNDAÇÕES DE APOIO PRIVADAS NAS UNIVERSIDADES.  

IX - ASCENSÃO FUNCIONAL

· A FASUBRA – dentre suas prioridades, deverá se esforçar para construir reunião com as entidades dos SPFs e CUT para encaminhar a pressão no Congresso Nacional quanto ao encaminhamento da PL - Ascensão Funcional.

· Com este intuito, deverá agendar reunião com o Presidente do Congresso Nacional, Deputado Arlindo Chinaglia.  

X - SEMÍNÁRIO DE APRIMORAMENTO DA CARREIRA

· Nas oficinas, Seminários Locais e Nacional, acerca da Carreira, a FASUBRA deverá elaborar um documento, pontuando tudo que já foi diagnosticado, quanto à necessidade de aprimoramento a Carreira. 

· Este documento será disponibilizado para o conjunto da Categoria.

XI  - AUXILIO ALIMENTAÇÃO

· O Trabalho do DIEESE, levantando as perdas do poder aquisitivo ocorrido no Auxílio Alimentação, desde o seu último reajuste – em 2003, deverá ser disponibilizado para o conjunto da Categoria, de forma didática.

· A FASUBRA Sindical deverá buscar parceria com a CONDSEFE, para pautar este debate na Mesa Setorial, com o Ministério do Planejamento.

· O eixo deverá priorizar: recomposição do poder aquisitivo do auxílio alimentação, tendo por referência o índice do DIEESE.

· Isonomia no serviço público do valor do auxilio alimentação. 

XII -  I CONFERÊNCIA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

· A FASUBRA deverá participar da Conferência, apresentando teses acerca dos temas que serão debatidos naquela Conferência, como DPC, Política de RH (gestão de pessoas), dentre outros.

· A FASUBRA deverá orientar a sua bancada, do ponto de vista da intervenção qualificada nas Conferências Regionais.

XIII - CONFERÊNCIA NACIONAL DA EDUCAÇÃO

· Dar visibilidade no debate temático, ao Projeto de Universidade Cidadã para os Trabalhadores.

· Fazer teses, com o conteúdo do Projeto: Autonomia, Democracia, Financiamento, Controle Social, Avaliação etc.

XIV - 30 HORAS SEMANAIS

· Reativar a Campanha de 30 horas semanais – começando pelos HU´s.

· Em caráter de Urgência - Fazer Levantamento junto às Entidades de Base acerca da carga horária nos HU´s. Detalhar a forma de implantação (através do Decreto, da autonomia – com decisão do Conselho Universitário, da cultural, etc).

XV - GEAP 

· Fazer documento a ser enviado para as Reitorias, que fizeram convênio com a GEAP, e à própria GEAP, denunciando a proposta de aumento abusivo da GEAP.

· Agendar reunião com a direção executiva da GEAP.

· A FASUBRA deve fazer levantamento do número de Universidades que já estão recebendo o auxilio saúde, verificando quais os prestadores, formas de convênios, contratos etc.

XVI - ANUENIO

· Pautar este debate, visando a revogação das alterações do RJU, neste aspecto e nos demais que trouxeram prejuízos aos(às) trabalhadores(as).

CRIAÇÃO DA CONTUA E FILIAÇÃO A ISP 

Este ponto de pauta contou com a presença de Jocélio, representante da ISP (Internacional do Serviço Público).

Foi feita uma explanação detalhada do processo de construção da CONTUA (Confederação dos Trabalhadores das Universidades Latino-Americanas), bem como do significado da ISP, seu papel na conjuntura internacional e nacional, do ponto de vista das políticas construídas pelos(as) trabalhadores(as), no tocante a temas relativas ao Estado, políticas públicas,  cidadania  e seus desdobramentos. 

A Direção Nacional da FASUBRA informou que todos os documentos acerca dos Encontros na Argentina, que antecederam a proposta de criação da CONTUA, estão disponibilizados na página da FASUBRA, conforme deliberação da Plenária anterior. Da mesma forma, os documentos institucionais acerca da ISP, disponibilizados pela própria entidade, se encontram na página da FASUBRA.

Após um amplo debate, a Plenária deliberou, por ampla maioria:


SOBRE A CONTUA:

“A Plenária Nacional Estatutária da FASUBRA Sindical, realizada nos dias 07, 08 e 09 de dezembro do ano de 2008, aprova a participação da FASUBRA Sindical na criação da CONTUA, e oferece o Brasil para sediar este Congresso histórico e estratégico para as Lutas Internacionais dos Trabalhadores Técnico-administrativos das Universidades Latino-americanas.”

SOBRE A ISP:

“A Plenária Nacional Estatutária da FASUBRA Sindical indica para o XX CONFASUBRA o debate da filiação da FASUBRA à INTERNACIONAL DOS SERVIÇOS PÚBLICOS – ISP, precedido de amplo debate nas bases, com disponibilização de material informativo para as entidades de base, sobre a ISP e a importância da realização de parcerias internacionais (já disponibilizado na página da FASUBRA desde novembro/2008).

A participação da FASUBRA na ISP representa na prática o respeito aos princípios do estatuto desta Federação, no sentido de consolidar políticas e ações de solidariedade entre os(as) trabalhadores(as) e os povos, na luta em defesa dos serviços públicos com qualidade e inclusão social, e da educação democrática, com inclusão social, e em combate ao desmonte do estado e as políticas neoliberais. 

A Internacional dos Serviços Públicos – ISP é uma realidade no cotidiano das lutas das entidades do Serviço Público, e no Brasil, grandes sindicatos, federações e confederações, a exemplo da CONDSEF, CNTSS, CNTS, Urbanitários, Sindicatos dos Enfermeiros já estão nessa luta. A participação dessas entidades brasileiras tem contribuído para a construção de posicionamentos, em âmbito internacional, relativo à defesa de políticas públicas, no âmbito estratégico da defesa do estado brasileiro. 

Temas como saúde, meio ambiente, diversidade racial, étnica e de gênero, estão na agenda internacional, a partir da construção da ISP.  A educação é uma temática que precisa da participação da FASUBRA para contribuir neste debate, em nível internacional, dado o acúmulo que dispomos sobre o tema.  A plenária submete a deliberação - da filiação ou não à ISP ao XX CONFASUBRA.”

APRESENTAÇÃO PARECER DO CONSELHO FISCAL – 2006 E 2007

A Mesa da apresentação do Parecer do Conselho Fiscal foi composta, pelos conselheiros; Raimundo Uchoa, Majeski, Wladimir, Rosane e dirigida pelos Coordenadores de Administração e Finanças da FASUBRA Sindical, Almiram e Cosmo.

Os Conselheiros apresentaram com detalhes a metodologia desenvolvida para a análise das contas da Federação e leram o relatório, onde são feitas sugestões a Direção Nacional, no tocante a gestão dos recursos da entidade. 

Informaram que a análise das contas da Federação foi entregue para todas entidades, na Plenária passada.

A Coordenação de Administração e Finanças da FASUBRA informou que várias das questões sugeridas pelo CF foram incorporadas pela Direção Nacional.

Após questionamentos por parte dos delegados e delegadas, respondidos pelos conselheiros e pela Coordenação de Administração e Finanças da FASUBRA, foi lido e aprovado o Parecer do CF referente ao ano de 2006 e 2007. 
Com referência ao ano de 2008, foi apresentada pelos membros conselheiros fiscais a movimentação financeira, sem parecer, fato este justificado em face do ano ainda não ter se encerrado.

Do ponto de vista geral, foi ainda aprovado pela Plenária:

· Divulgação Mensal, no site da FASUBRA, da Movimentação Financeira e Patrimonial da Entidade.

XX CONFASUBRA

Temário:

A Plenária aprovou o eixo geral, que deverá inspirar a criação do Temário do XX CONGRESSO. O eixo está relacionado ao debate da conjuntura.

· Os Trabalhadores não pagarão a conta da crise e 

· Nenhum direito a menos.

No mês de janeiro deverá ser definido pela Direção Nacional, o temário do XX CONFASUBRA, relacionado ao eixo.

Quanto ao local de realização do XX CONFASUBRA

Nenhuma entidade apresentou proposta formal, de sede ao XX CONFASUBRA.

Diante disto a Plenária aprovou:

· Que até a primeira semana de janeiro de 2009, as entidades interessadas em sediar o XX CONFASUBRA deverão apresentar a FASUBRA Sindical Projeto detalhado.

· A FASUBRA disponibilizará no ID as informações que deverão integrar o referido Projeto.

Comissão Organizadora

· A Comissão organizadora será composta por representação da Direção Nacional (09), e da Entidade Sede, caso venha ser sediado por alguma Entidade de Base.

HOMENAGEM DOS 30 ANOS DA FASUBRA

· O relatório desta parte da Plenária será disponibilizado em seguida.

CALENDÁRIO

· Seminário sobre Registro Sindical – MTE – 15 e 16 de dezembro de 2008

· Plenária Nacional Estatutária – Início do mês de março

· Incluir no início da Plenária palestra sobre Lei das Florestas

· Plenárias Estaduais – próximo a Plenária Nacional Estatutária

· Seminário Nacional dos Vigilantes – 09, 10 e 11 de fevereiro de 2009

· GT Saúde do Trabalhador – fevereiro de 2009.

· Seminários:

· Terceirização – março de 2009;

· Carreira – março de 2009.

NA LUTA PELA EXTINÇÃO DAS FUNDAÇÕES DE APOIO PRIVADAS NO ÂMBITO DAS UNIVERSIDADES


A FASUBRA Sindical, desde a instalação das Fundações de Apoio Privadas, no âmbito das IFES, vem  lutando pela extinção das mesmas, dado a incompatibilidade de gestão do público com o privado.


As fundações de apoio privadas se constituem em espaços de gestão paralela de recursos públicos, sem nenhuma fiscalização das instâncias coletivas das Universidades, o que tem provocado denúncias sucessivas de malversações de recursos públicos, de nepotismo, de corrupção.   Este diagnóstico tem comprometido as Universidades Públicas, no que tem de mais importante, que é a sua imagem para com a sociedade.


Por resolução da Federação, esta Direção, encaminhou ao TCU, solicitação de Auditoria nas Fundações de Apoio Privadas, sobre a qual obtivemos a resposta abaixo disponibilizada.


A Imprensa já divulgou, que as Auditorias feita pelo TCU identificaram todo tipo de irregularidades  na gestão das mesmas, o que tem provocado um grande rombo no erário público.


Estamos no aguardo do Relatório conclusivo do TCU – Tribunal de Contas da União, para disponibilizar ao conjunto de nossa categoria.
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TC 025.067/2008-5
Natureza do Processo: Sol
Assunto: Solicitagdo de realizagio de fiscalizagio em
fundages de apoio as universidades piblicas
Entidade: Federagio de Sindicados de Trabalhadores
das Universidades Brasileiras - FASUBRA

Proposta de Mérito ~ Nio conhecimento da
solicitagio

Trata-se de solicitaio formulada pela Federagio de Sindicados de Trabalhadores das
Universidades Brasileiras - FASUBRA, entidade que representa os trabalhadores em cducagio
técnico-administrativos das instituigdes federais de ensino superior, com vistas a que 0 TCU realize
auditoria nas fundagdes de apoio as universidades piblicas.

DOS FATOS

2. No expediente encaminhado ao Tribunal (fls. 01/02), a FASUBRA justfica a solicitagio de
realizagio de fiscalizagio em face de denncias de malversagio de dinheiros piblicos nas
fundagdes de apoio, inclusive com apuragdes conduzidas pela Policia Federal, que demonstrarsa
necessidade “premente de abrir o ‘caixa’ dessas fundagdes, que atuam nas Universidades sem
nenhum controle piblico e sem prestar contas as universidades, através de seus Conselhos
Superiores".

3. A Federagio assinala, de modo especifico, irtegularidades relacionadas a0 uso das taxas de
administragdo cobradas das universidades ¢ & prética de nepotismo nas fundagdes de apoio.

ANALISE

4 Do exame de admissibilidade do pedido, verifica-se, 3 Iuz do disposio no art. 232 do.
Regimento Interno/TCU, que o solicitante no se insere no rol de legitimados a solicitar ao Tribunal
a realizagio de audilorias. Dessa forma, a solicitagdo o deve ser conhecida.

5. Registre-se que a matéria subjacente 3 solicitagio, relacionamento enire as instiuigdes de
ensino superior — Ifes com suas fundagdes de apoio, reveste-se de matcrialidade e relevincia
reconhecidas pelo TCU. Sobre o assunto, por meio de comunicagdo realizada em 16/04/2008, o Sr.

iistro Aroldo Cedraz submeteu o Plendio proposta de orientagdo 2 Segecex no sentido de que
fosse realizada agdo de controle com o propdsito de nio s6 coibir irregularidades recorrentemente:
identificadas pelo TCU, “mas para a obtengdo de um diagndstico mais preciso da situagdo que
afeta as Ifes, suas Fundagdes de Apoio e a educagdo superior brasileira.”

6. Essa proposta deu origem 2 auditoria, sob a modalidade Fiscalizagio de Orientagdo
Centralizada ~ FOC, objeto do TC 017.177/2008-2. Segundo  informagdes prestadas pelo
‘coordenador da auditoria em 06/10/2008, j4 foram concluidos o trabalhos de campo em dezessete
fes, com participagdo de catorze secretarias do TCU dos estados. Nesta data, a fiscalizagio
encontra-se na fase de elaboragio do relatdrio consolidado, com previsio de entrega ao Relator em
1571172008,
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Nesse contexto, mostra-se pertinente proposta no sentido de que o relatdrio consolidado da

fiscalizagio objeto do TC 017.177/2008-2 seja encaminhado & FASUBRA, to logo apreciado pelo
Tribunal.

£

Por fim, com vistas a subsidiar os trabalhos da auditoria, foi encaminhado 3 SECEXMG

cpia do expedicnte de fls. 01/02, por meio do Memorando 155/2008-SECEX-6 (fls. 3)

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

9

Ante todo 0 exposto, submetemos os autos  consideragdo superior propondo:

9.1 no conhecer da presente solicitagao, por nio preencher os requisitos de admissibilidade
previstos no art. 71, inciso IV, da Constituigio Federal, ¢/c o art. 38, inciso I, da Lei
8.443/1992 ¢ art. 232 do Regimento Interno do TCU;

9.2 informar & FASUBRA que o TCU estd finalizando auditoria sobre 0 relacionamento
entre as instituigdes de ensino superior com suzs fundagdes de apoio, que cnglobay
fiscalizagdes em dezessete universidades, cujos resultados originardo Relatério Consolidado
(TC 017.177/2008-2), que Ihe seré remetido tio logo apreciado pelo Tribunal;

9.3. determinar 3 SECEX-MG que adote providéncias no sentido de, oportunamente,
remeter 2 FASUBRA, cépia do relaidrio consolidado proferido nos autos do TC
017.177/2008-2, acompanhado do Relat6rio ¢ Voto que o fundamentarem;

9.4 encaminhar copia da deliberacio que vier a ser adotada neste processo 3 FASUBRA,
bem como do Relat6rio e Voto que a fundamentarem;

9.5 arquivar o presente processo.

6° Secex, 3° Diretoria Técnica, em 06/10/2008

André Gefalljo Cammz de Oliveira
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De acordo. 6 Secex, 3° Diretoria Técnica, em 06/10/2008
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AGENDA COMEMORATIVA – 30 ANOS FASUBRA

A FASUBRA Sindical confeccionou uma AGENDA COMEMORATIVA DOS 30 ANOS DA ENTIDADE, com uma tiragem inicial de 1.000 (hum mil) exemplares. Neste sentido, as entidades que por ventura quiserem adquirir uma quantidade para sua base, deverão enviar e-mail, com o quantitativo interessado. 

Preço de custo: R$8,50 (oito reais e cinqüenta centavos), a unidade.
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